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Upozornění pro věřitele, zástupce zaměstnanců,  
popřípadě zaměstnance a členy na jejich práva   

 
dle § 33 odst. 1), písm. b) zákona č. 125/2008 Sb., o přeměnách obchodních společností  

a družstev, ve znění pozdějších předpisů (dále též jen „Zákon o přeměnách“) 

 
 

družstev zúčastněných na přeměně, a to 
 

 

1. COOP družstvo HB 
IČO: 00032115 

se sídlem U Rajské zahrady 1912/3, Žižkov, 130 00 Praha 3 
právní forma: družstvo 

zapsané v OR vedeném Městským soudem v Praze, sp. zn. Dr 8053 
 

(dále též jen „COOP HB“) jako nástupnické družstvo 
 
 

a 
 
 

2. Jednota, spotřební družstvo v Jindřichově Hradci 
IČO: 00031879 

se sídlem sídliště Vajgar 595, Jindřichův Hradec III, 377 01 Jindřichův Hradec 
právní forma: družstvo 

zapsaná v OR vedeném Krajským soudem v Českých Budějovicích, sp. zn. Dr 226 
 

(dále též jen „JEDNOTA“) jako slučované družstvo 
 

 

společně obě též jen „Zúčastněná družstva“, 
 nebo každé jednotlivě též jen „Zúčastněné družstvo“. 

 

 

 

Preambule 
 

V rámci procesu přípravy fúze vyhotovily statutární orgány Zúčastněných družstev projekt fúze 
sloučením, jejíž podstatou je vnitrostátní sloučení COOP HB coby nástupnického družstva a JEDNOTY 
coby zanikajícího družstva (dále též jen „Fúze“). 
 
 

ČÁST 1  
Oznámení o uložení projektu Fúze do sbírky listin 

 

Projekt Fúze ze dne 20.1.2025 (dále též jen „Projekt“) byl řádně uložen do sbírky listin obchodního 
rejstříku Zúčastněných družstev. 
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ČÁST 2  
UPOZORNĚNÍ PRO VĚŘITELE  

 

  

A/  Přihlášení nesplněných pohledávek  
 

 1)  Věřitelé Zúčastněných družstev mohou požadovat poskytnutí dostatečného zajištění, jestliže se  
v důsledku Fúze zhorší dobytnost jejich dosud nesplatných pohledávek ze závazků vzniklých před 
zveřejněním Projektu podle § 33 Zákona o přeměnách; to platí obdobně i pro pohledávky budoucí 
nebo podmíněné.  

2)  Nedojde-li mezi věřitelem a Zúčastněným družstvem k dohodě o způsobu zajištění pohledávky, zřídí 
dostatečné zajištění soud na návrh věřitele, který osvědčí skutečnosti nasvědčující tomu, že Fúze 
zhorší dobytnost jeho pohledávky. Soud zřídí dostatečné zajištění podle slušného uvážení s 
ohledem na druh a výši pohledávky.  

3)  O zřízení dostatečného zajištění rozhodne soud usnesením. Účinky zajištění nastávají nejdříve 
dnem, kdy se stal zápis Fúze do obchodního rejstříku účinným vůči třetím osobám.  

4)  Právo na dostatečné zajištění musí být uplatněno u soudu do 3 měsíců ode dne zveřejnění Projektu 
podle § 33 Zákona o přeměnách, jinak zaniká. Podání návrhu nebrání zápisu Fúze do obchodního 
rejstříku.  

5)  Právo na poskytnutí dostatečného zajištění nemají věřitelé, kteří mají právo na přednostní 
uspokojení svých pohledávek v insolvenčním řízení nebo kteří se pro účely insolvenčního řízení 
považují za zajištěné věřitele.  

 
 

B/  Práva vlastníků dluhopisů, opčních listů nebo jiných účastnických cenných papírů než akcií  
 
Zúčastněná družstva prohlašují, že neemitovala žádné dluhopisy, opční listy ani jiné účastnické cenné 
papíry, tudíž není třeba upozorňovat jejich vlastníky na práva dle § 37 Zákona o přeměnách.  
 

 
C/ Povinnost příjemce veřejné podpory  
 
Zúčastněná družstva tam, kde jsou příjemcem veřejné podpory, do dne zveřejnění projektu přeměny 
podle § 33 Zákona o přeměnách oznámila zahájení přípravy Fúze příslušnému poskytovateli veřejné 
podpory. 
 

JEDNOTA coby zanikající družstvo řádně požádala o dání souhlasu s přechodem práv a povinností z 
rozhodnutí o poskytnutí dotace v souladu s § 14a zákona o rozpočtových pravidlech. Poskytovatel 
dotace si může ve lhůtě pěti pracovních dnů ode dne obdržení žádosti vyžádat od žadatele doplňující 
informace tak, aby mohl řádně žádost posoudit, se stanovením doby, do kdy musí být informace 
poskytnuta. Poskytovatel může žádost zamítnout, nebudou-li žadatelem poskytnuty požadované 
informace ve stanovené době. Poskytovatel může žádosti nevyhovět, je-li fúzí ohrožen účel, pro který 
byla dotace poskytnuta, nejsou-li tu jiné závažné důvody, které by udělení souhlasu nebránily. 
  
 

ČÁST 3 
UPOZORNĚNÍ PRO ZÁSTUPCE ZAMĚSTNANCŮ, POPŘÍPADĚ ZAMĚSTNANCE  

  

1) V souladu s § 33 odst. 1 písm. b) Zákona o přeměnách vzniká Zúčastněným družstvům povinnost 
upozornit zaměstnance na jejich práva vyplývající ze zákona o přeměnách v souvislosti s Fúzí. 

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2008-125#f3852021
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Vzhledem k tomu, že Zúčastněná družstva hodlají podstoupit vnitrostátní přeměnu, nevznikají 
zaměstnancům Zúčastněných družstev žádná zvláštní práva podle Zákona o přeměnách. 

2) Ke dni zápisu Fúze do obchodního rejstříku se zaměstnanci JEDNOTy stávají zaměstnanci COOP HB. 
Práva a povinnosti zaměstnanců při vnitrostátní přeměně stanoví zejména zákon č. 262/2006 Sb., 
zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů. Fúze nijak neovlivní zaměstnance COOP HB, tzn. že 
všichni zaměstnanci COOP HB zůstanou zaměstnanci tohoto družstva i po účinnosti Fúze sloučením 
a nedojde ke změně jejich zaměstnavatele ani k ukončení jejich pracovního poměru. 

3) V souladu s § 339 odst. 1 zákoníku práce COOP HB a JEDNOTA informují přede dnem nabytí 
účinnosti přechodu práv a povinností z pracovněprávních vztahů k COOP HB (nejpozději 30 dnů 
před přechodem práv a povinností k COOP HB) své odborové organizace JEDNOTy a COOP HB o 
této skutečnosti a projednají s ní za účelem dosažení shody 
a) stanovené nebo navrhované datum převodu, 
b) důvody převodu, 
c) právní, ekonomické a sociální důsledky převodu pro zaměstnance, 
d) připravovaná opatření ve vztahu k zaměstnancům. 

 

4) Dle § 51a zákoníku práce platí, že byla-li výpověď ze strany zaměstnance dána z důvodu přechodu 
práv a povinností z pracovněprávních vztahů do 15 dnů ode dne, kdy byl zaměstnanec o takovém 
přechodu informován v rozsahu § 339 zákoníku práce nejpozději 30 dnů přede dnem nabytí 
účinnosti tohoto přechodu, pracovní poměr skončí nejpozději dnem, který předchází dni nabytí 
účinnosti tohoto přechodu. Nebyl-li zaměstnanec o přechodu práv a povinností z pracovněprávních 
vztahů informován v rozsahu § 339 zákoníku práce nejpozději 30 dnů přede dnem nabytí účinnosti 
tohoto přechodu, může dát z tohoto důvodu výpověď s tím, že 
a)  byla-li dána výpověď přede dnem nabytí účinnosti tohoto přechodu, pracovní poměr skončí 

dnem, který předchází dni nabytí účinnosti tohoto přechodu, 
b)  byla-li dána výpověď do 2 měsíců ode dne nabytí účinnosti tohoto přechodu, pracovní poměr 

skončí uplynutím výpovědní doby, která činí 15 dnů a začíná dnem, v němž byla výpověď 
doručena zaměstnavateli. 

 

5) Dle § 339a odst. 1 zákoníku práce platí, že byla-li výpověď zaměstnance podána ve lhůtě 2 měsíců 
ode dne nabytí účinnosti přechodu práv a povinností z pracovněprávních vztahů, nebo byl-li pracovní 
poměr zaměstnance v téže lhůtě rozvázán dohodou, může se zaměstnanec u soudu domáhat určení, 
že k rozvázání pracovního poměru došlo z důvodu podstatného zhoršení pracovních podmínek v 
souvislosti s přechodem práv a povinností z pracovněprávních vztahů. Došlo-li k rozvázání pracovního 
poměru z důvodů uvedených v předešlé větě, má zaměstnanec právo na odstupné (viz § 67 odst. 1 
zákoníku práce). 

 

 

ČÁST 4  
UPOZORNĚNÍ PRO ČLENY ZÚČASTNĚNÝCH DRUŽSTEV  

 
 

1)  Pro členy JEDNOTy budou alespoň 1 měsíc přede dnem konání členské schůze JEDNOTy, která bude 
Fúzi schvalovat, v sídle JEDNOTy v pracovní dny v době od 9.00 do 15.00 hod. k dispozici 
k nahlédnutí:  

a)  Projekt,  
b) účetní závěrky všech Zúčastněných družstev za poslední 3 účetní období a zprávy auditora o 

jejich ověření,  
c)  konečné účetní závěrky všech Zúčastněných družstev, zahajovací rozvaha Nástupnického 

družstva, a zprávy auditora o jejich ověření, 
d) společná zpráva o fúzi,  
e) společná znalecká zpráva o fúzi.  

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#f3055640
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#f3055640
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#f3053653
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2)  Pro členy COOP HB budou alespoň 1 měsíc přede dnem konání členské schůze COOPu HB, která 
bude schvalovat Fúzi, v sídle COOP HB a v ústředí COOP HB na adrese Havlíčkova 3305, Havlíčkův 
Brod v pracovní dny v době od 8.00 do 14.00 hod. k dispozici k nahlédnutí:  

a) Projekt,  
b) účetní závěrky všech Zúčastněných družstev za poslední 3 účetní období, a vyžadují-li se, také 

zprávy auditora o jejich ověření,  
c)  konečné účetní závěrky všech Zúčastněných družstev, zahajovací rozvaha Nástupnického 

družstva, a zprávy auditora o jejich ověření, pokud se vyžadují, 
d)  společná zpráva o fúzi,  
e) společná znalecká zpráva o fúzi.  

3)  Každé ze Zúčastněných družstev vydá svému členovi, který o to požádá, bez zbytečného odkladu 
bezplatně opis nebo výpis z listin uvedených v odstavci 1), resp. 2).  

4)  Pokud člen souhlasil s tím, že jeho Zúčastněné družstvo bude k poskytování informací využívat 
elektronické prostředky, mohou mu být kopie listin uvedených v odstavci 1), resp. 2) zasílány 
elektronicky.  

5) Každý člen, který o to požádá, má právo na informace, jež se týkají druhého Zúčastněného družstva, 
jsou-li důležité z hlediska Fúze, a to ode dne zveřejnění oznámení o uložení Projektu do sbírky listin 
podle § 33 odst. 1 písm. b) Zákona o přeměnách.  

6) Na členské schůzi, která bude schvalovat Fúzi, musí být členům volně přístupné k nahlédnutí listiny 
uvedené v odstavci 1), resp. 2). 

7) Představenstvo každého Zúčastněného družstva seznámí před hlasováním o schválení fúze členy 
se znaleckou zprávou o fúzi a se všemi podstatnými změnami týkajícími se jmění, k nimž došlo v 
období od vyhotovení Projektu do dne konání členské schůze, která rozhoduje o fúzi, ve všech 
Zúčastněných družstvech.  

8) Každý člen má právo podat návrh na určení neplatnosti Projektu a návrh na vyslovení neplatnosti 
rozhodnutí o schválení Fúze postupem dle § 52 a násl. Zákona o přeměnách. 

 

ČÁST 5  
ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 

 

1)  Toto upozornění bude v souladu s § 33 odst. 3 Zákona o přeměnách zpřístupněno rovněž na 
internetové stránce COOP HB: www.coophb.cz. 

2) Toto upozornění bude v souladu s § 33 odst. 3 Zákona o přeměnách zpřístupněno rovněž na 
internetové stránce JEDNOTy: www.jednotajh.cz.  

 
 Dne 27.3.2025 

Ing. Vladimír Stehno v.r. 

předseda představenstva COOP družstvo HB 

 Ing. Radim Klaška v.r. 

předseda představenstva Jednota, spotřební družstvo v Jindřichově Hradci 

Roman Němeček v.r. 

místopředseda představenstva Jednota, spotřební družstvo v Jindřichově Hradci 

 

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2008-125#f3852610
http://www.coophb.cz/
http://www.jednotajh.cz/

